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Положение о молодёжном конкурсе по предпринимательству «Школьная компания года»
(2011-2012 г)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, порядок организации, проведения, подведения итогов ежегодного городского конкурса по предпринимательству «Школьная компания года» (далее Конкурс).

1.2. Положение разработано в соответствии с условиями и требованиями практикума «Школьная компания» Межрегиональной общественной организации (МОО) «Достижения молодых» – Junior Achievement Russia. Миссия МОО «Достижения молодых» — воспитание экономически грамотных, подготовленных к успешной деятельности в различных сферах и отраслях хозяйства, инициативных, предприимчивых, уверенных в себе и своем будущем молодых россиян.

1.3. Организаторами  Конкурса являются МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс».
1.4. Сроки проведения Конкурса сентябрь 2011-  апрель 2012 года.

1.5. Координацию деятельности по проведению Конкурса осуществляет организационный комитет (далее Оргкомитет).
1.6. Оргкомитет Конкурса состоит из специалистов бизнес-инкубатора «Импульс».
1.7. Место проведения Конкурса –МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» г.Заречный, пр-д. В.В.Демакова, д-5.

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель: 

Формирование навыка практической  предпринимательской деятельности учащейся молодежи  г. Заречный,  через организацию проектной партнёрской  деятельности бизнеса и образования.
2.2. Задачи:

-Создание условий для практического применения предпринимательских  способностей школьников и студентов;
-Обеспечение конструктивного практического взаимодействия предпринимателей и учащихся;

-Создание условий для развития лидерских и коммуникативных компетенций.
3. Участники Конкурса
3.1. Участниками Конкурса являются команды школьников общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, МОУ «Межшкольный учебный комбинат» в возрасте от 14 до 18 лет (далее Участник).

3.2. Число участников одной команды до 5 человек. Команда имеет куратора из числа педагогов образовательного учреждения.

4. Этапы и сроки проведения
 I этап – организационный. Срок проведения август-сентябрь 2011 г. 

 II этап – обучающий. Сроки проведения октябрь – ноябрь 2011 гг.

III этап – проектный. Сроки проведения декабрь – март 2011 г. 

IV этап – финальный. Сроки проведения март – апрель 2011 г.

5. Порядок проведения

5.1.  I – этап. Организационный.
Оргкомитет Конкурса предлагает к рассмотрению руководителей образовательных учреждений города настоящее положение и рекомендации ПИРО по созданию учебного предприятия/школьной компании (Приложение №1) для изучения и принятия решения об участии в Конкурсе. Учреждения решившие участвовать в Конкурсе сообщают в Оргкомитет Конкурса до 7 сентября 2011 г. 
  В  образовательных учреждениях города до 15 сентября, проводится профессиональное тестирование учащихся 8-11 классов, с целью выявления ребят имеющих склонности к предпринимательской деятельности.
 Оргкомитет Игры проводит встречи в образовательных учреждениях города с потенциальными участниками для разъяснения цели, правил и условий Конкурса.

В  образовательных учреждениях формируются команды. В состав команды могут входить все желающие участвовать в Конкурсе и учащиеся имеющие склонности к предпринимательской деятельности. 
Команды самостоятельно решают организационные вопросы: выбирают руководителя, генерируют бизнес-идеи, определяют свой профиль, придумывают название, разрабатывают логотип компании, решают вопрос территориального размещения (аренды помещения). 

Основанием деятельности компании является Приказ директора образовательного учреждения об «Организации учебного практикума «Школьная компания» в рамках преподавания курса основ предпринимательской деятельности».

Основанием участия в Конкурсе является письменное заявление, поданное в Оргкомитет Конкурса не позднее даты начала Обучающего периода.

5.2. II – этап. Обучающий.

Организатор Конкурса проводит цикл бизнес - консультаций, согласно календарного плана (Приложение №2). Спикерами консультаций являются успешные предприниматели, преподаватели ВУЗов г. Пенза, специалисты МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс», работники Фонда поддержки предпринимательства и Ассоциации предпринимателей г.Заречный. Консультации проводятся на базе МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс», 2 раза в неделю (среда, пятница) с 16.00 до 18.00 ч.
Консультации помогут Участникам организовать собственную компанию, наладить её работу, подготовиться к участию в Слёте «Школьных компаний» - финальному этапу Конкурса. 
Каждой школьной компании Оргкомитет подбирает компанию – ментора, при условии, что в городе Заречный существует успешно действующая компания аналогичного профиля. Образовательное учреждение заключает с компанией-ментором Соглашение о сотрудничестве. В ходе подготовительной работы и в проектный этап Участник может получить консультацию, совет от специалистов  компании –ментора по организации работы школьной компании.
В конце обучающего периода школьные компании участвуют в «Дне карьеры», на базе компаний-менторов.  Однодневное погружение в работу успешно работающей компании.
5.3. III – этап. Тренинговый.
Тренинговый этап является главным этапом Конкурса. 
На основании деятельность компании в этот период жюри подводит предварительные итоги Конкурса. 
Приоритетным критерием оценки деятельности компании является рентабельность. 

Конкурсный этап деятельности компания начинает в период с 20 декабря по 30 марта. Оргкомитет конкурса оценивает только те команды, которые зарегистрировались как юридическое лицо в «игровой» ФНС. Дата оформления Свидетельства о регистрации объявляется Оргкомитетом дополнительно.
В тренинговый этап Участники самостоятельно реализуют свою бизнес-идею.

Школьная компания размещается в образовательном учреждении.

Реализация продукции/услуг осуществляется за реальные деньги. В этот период строго обязательно ведение журнала учёта продаж, учёта расходов компании (наличие кассового и товарного чеков приобретаемого расходного материала). 
В тренинговый этап Участники могут получить дополнительную индивидуальную консультацию у специалистов бизнес-инкубатора «Импульс».

Организаторы Конкурса в течении этого этапа дважды посещают компанию, с целью знакомства, оказания помощи, рекомендаций.
5.4. IV – этап. Финальный.

Финальный этап Конкурса проходит в форме Слёта «Школьных компаний» (Приложении №4 Положение о Слёте «Школьных компаний»).
На Слёте компании принимает участие в 10 командных, личных и специальных конкурсных номинациях:

Школьная - компания 2012 года;
Лучшая рекламная компания;
Лучшая презентация «Школьной  компании»;
Лучший отчет «Школьной компании»;
Лучший товар;
Лучшая услуга;  
Лучший руководитель школьной компании;
Лучший специалист по маркетингу и продажам; 

Лучший специалист по производству;
Лучший специалист по финансам.

6. Финансирование Конкурса

Финансирование Конкурса осуществляется Организаторами и спонсорами Конкурса.

7. Подведение итогов и награждение
7.1. Итоги Конкурса подводятся и объявляются Экспертным советом в день проведения Слёта Школьных компаний. Место проведения: МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс».

7.2. Победители Конкурсов в личном и командном первенстве награждаются дипломом Победителя и ценным призом.
Призы Конкурса:
В личных номинациях:
Лучший руководитель школьной компании;

Лучший специалист по маркетингу и продажам; 

Лучший специалист по производству;

Лучший специалист по рекламе;

Лучший специалист по финансам.

В специальных номинациях:
Лучший товар

Лучшая услуга

В номинациях:
Лучшая рекламная компания;
Лучшая презентация Школьной компании;
Главный приз Конкурса «Школьная компания года» -   .
-получает сертификат на  тыс. руб., для реализации проекта;

-сможет арендовать место в Covorking центре МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» на льготных условиях;

-получает право представлять г.Заречный на Региональном Слёте школьных компаний в г. Казань.
Приложение №1
План создания учебного предприятия/школьной компании 
в образовательном учреждении

1. Введение в учебный план общеобразовательного учреждения курса «Основы предпринимательства» или одной из экономических образовательных программ Межрегиональной общественной организации (МОО) «Достижения молодых» (например курса «Предпринимательство в действии», «Прикладная экономика» или практикума «Школьная компания»).

2. Издание приказа директора образовательного учреждения об организации в рамках учебного  курса учебного практикума в форме учебного предприятия/школьной компании.

3. Составление бизнес-плана  и устава учебного предприятия.

Ведение отчётной документации о деятельности учебного предприятия, для анализа работы о деятельности учебного предприятия на педагогическом совете образовательного учреждения.

4. Создание команды единомышленников по организации проектной предпринимательской деятельности в образовательном учреждении.

5. Создание учебного предприятия/школьной компании (основные этапы):

▪ Организационный этап

- Выборы президента учебного предприятия

- Проведение исследований рынка, определение производимой продукции или услуги

- Выбор названия предприятия, организационно-правовой формы учебного        предприятия

      - Оценка потребностей в денежных ресурсах

▪ Разработка планов деятельности

       - Определение ставок оплаты труда и бюджета предприятия

       -  Разработка рекламной стратегии, стратегии продаж продукции предприятия

       -  Составление плана производства

       - Проведение общего собрания коллектива учебного предприятия (принятие Устава, бизнес-плана, утверждение бюджета предприятия).

▪ Производственный этап

       - Проведение обучения персонала

       - Производство и продажа продукции

       - Ведение документации по производству, объёму продаж, финансовому состоянию дел предприятия

        - Контроль  продвижения предприятия к поставленным целям

▪ Завершение деятельности предприятия

       - Завершение производства и продаж, составление баланса

       - Составление годового отчёта

       4. Анализ работы и отчёт о деятельности учебного предприятия на педагогическом совете образовательного учреждения.

Приложение №2
Примерная программа мероприятия



«ДЕНЬ КАРЬЕРЫ»
Программа мероприятия
Встреча группы учащихся и сопровождающего представителя образовательного учреждения

Вводная часть 
· Выступления руководителей принимающей организации (отраслевая принадлежность, история, основные направления деятельности, организационная политика, структура и культура организации).

· Беседа о правилах рабочего распорядка, технике безопасности и пожарной безопасности.

· Представление добровольных консультантов. 

· Распределение учащихся по отделам/сотрудникам.

Ознакомительная экскурсия по организации 
 
Ознакомительная практика на рабочих местах 

· Знакомство с характеристиками и условиями работы в процессе наблюдения за работой сотрудников.

· Демонстрация трудовых операций и средств, с помощью которых выполняются основные действия (задачи), достигаются и оцениваются результаты работы, с предоставлением комментариев.

· Расширение представлений учащихся о профессиях, требованиях к уровню подготовки, должностных обязанностях, прочими аспектами профессиональной деятельности.

· Беседа, ответы на вопросы учащихся.
· Совместный обед с учащимися (на усмотрение принимающей стороны).

Завершение мероприятия 

· Общая завершающая беседа - советы и рекомендации, напутствия, ответы на вопросы учащихся.

· Прощание.
Встреча за круглым столом в МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс»
· Впечатления

· Вручение дипломов участника «Дня карьеры».
Приложение № 3
Календарный план бизнес - консультаций
	№ п/п
	Тема занятия
	Форма проведения
	Дата проведения
	Кол-во часов
	Спикер

	1
	Организационное занятие.

Предпринимательство

Сущность, цели и задачи.
Деловая игра «Обмен»
	Ролевая игра
	1
	2
	

	
	Бизнес-идея-начало предпринимательства

Бизнес - модели. Ваша бизнес-модель.
	Storming

	
	1
	

	2
	Маркетинг
Маркетинговые исследования. 

Анализ рынка. Определение жизнеспособности идеи. Спрос. Доступность рынка. Конкуренция. Уровень цен. Риски.

Потенциальная потребность.
	
	2
	2
	

	
	Источники финансирования бизнеса

Внутренние и внешние источники финансирования.

Система налогообложения 

Налог. Виды налогов. Практический расчет суммы налога по УСНО, ЕСН.
	Лекция

Практикум
	
	1
	

	3
	Организация фирмы

Организационно-правовое оформление предприятия. Регистрация. 

Составление Устава. Составление договора о совместной деятельности.

Название, логотип компании.
	Семинар-практикум
	3
	3
	

	4
5


	Реклама
Виды. Способы. Правила.

Изготовление рекламной продукции.

Интернет ресурсы, как механизм продвижения продукции.

Выставка, как способ продвижения продукции на рынок. 

Правила оформления выставки.

Презентация компании.
	Семинар-практикум
	4-5
	6
	

	6
	Ваша компания

Формирование команды. Управление предприятием (организационная структура, трудовой договор) Деловая культура и этика.
Деловая игра «Биржа услуг»
	Семинар-тренинг
	6-7
	6
	

	
	Производство

Издержки производства. Технология производства. Производственная программа. 

Качество товара/услуги. Оценка качества. Закон о защите прав потребителя. 
	
	8
	3
	

	
	Бизнес – планирование

Структура. Финансовый план.

«1-С» бухгалтерия.
	Практикум
	9-10
	6
	

	
	«День карьеры»
	
	11
	6
	

	ИТОГО:
	36
	


Приложение №4

Положение о I Слёте Школьных компаний

1.Общие положения

	1.1. Настоящее положение определяет порядок организации, проведения  Слёта  школьных бизнес компаний (далее Слёт).

1.2. Организаторы  Слёта МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс», Департамент образования г.Заречный.

1.3. Мероприятия по подготовке и проведению Слёта осуществляет Организационный комитет (далее Оргкомитет).
1.4. Оргкомитет Слёта состоит из представителей организаторов, специалистов учебных курсов, предпринимателей-практиков.
1.5. Место проведения  I Слёта Школьных компаний –МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» г.Заречный, пр-д. В.В.Демакова, д-5.

1.6. Сроки проведения Слёта    апреля 2012 года.

1.7. Слёт включает в себя следующие Конкурсные номинации (далее Конкурс):

2. Цели Слёта
1. Определить уровень предпринимательских компетенций участников Слёта. 

2. Создать условия для обмена опытом и установления взаимных контактов между школьными компаниями и предпринимателями. 

3. Выявить лучшие производственные или сервисные школьные компании года.
4. Сформировать базу данных «Молодёжный бизнес потенциал Заречного».
3. Участники Слёта 
3.1. В конкурсе принимают участие школьники в возрасте 14-17 лет участвующие в конкурсе “Школьная компания года” и организовавшие «Школьную компанию» (далее Участник) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования и МОУ «Межшкольный учебный комбинат» г.Заречный. 
4. Порядок проведения Конкурса
4.1.Слёт проводится в два этапа: заочный и очный.
4.1.1. Заочный этап. Сроки проведения: с           г. 
4.1.1.1. Участники Слёта регистрируются на сайте www.bi-impulse.ru  в разделе НАШИ ПРОЕКТЫ, проект  БИЗНЕС КЛУБ, проект «Слёт Школьных компаний».  

4.1.1.2. Участники представляют Оргкомитету  отчет о деятельности «Школьной компании».

Отчёт в  бумажном и электронном виде сдаётся в Оргкомитет (г.Заречный, пр-д. В.В.Демакова,  д-5, офис 206).

Отчет пишется в деловом стиле и отражает результат и опыт работы в компании за истекший период. 
Требования и критерии оценки отчёта о деятельности «Школьной компании»:

Оформление отчёта: 

Объём не более 14 машинописных страниц, без учета титульного листа и приложения (формат А4, шрифа 12 Times New Roman с двухстрочным интервалом). Отчет должен быть написан в деловом стиле, сброшюрован или переплетен (любым способом)..
Содержание отчёта: 

1. Титульный лист: название и логотип Школьной компании, в каком образовательном учреждении реализован проект, название проекта, команда и должности- до 5 баллов;

2. Оглавление отчёта (первый лист); 
3. Основная часть: краткое изложение миссии, цели компании, описание настоящего состояния компании, сроки реализации проекта, продукция и производственная деятельность компании, маркетинговые исследования, бизнес модель компании(способы реализации продукции), финансовый план: финансирование (сумма, источники), производственные и капитальные затраты, обоснования себестоимости продукции/услуги, производственная программа на срок реализации проекта, план по выручке, план доходов и расходов, план движения  денежных средств(в программе Excel), экономический эффект деятельности компании за истекший период -до 100 баллов. 

4. Устав компании - до 10 баллов;

5. Краткий отчет специалистов о результатах работы в компании: - до 50 баллов
- президента компании; 

- специалиста по производству, 

- специалиста по маркетингу, 

- специалиста по персоналу; 

- специалиста по финансам. 
Примерный план отчёта: название отчёта, Ф.И. специалиста, должностные обязанности в компании, результаты работы в компании, что удалось, что не получилось в работе, приобретенный личный опыт.
6.Приложение: 

- Копия Приказа директора образовательного учреждения об организации учебного практикума «Школьная компания»- до 5 баллов;

- Выводы учителя или  консультанта о работе школьной компании-до 10 баллов. 
Максимальная сумма баллов-180.

4.1.1.3. Участник представляет Оргкомитету  макет  баннера
Требования к оформлению макета баннера:
Макет выполняется в программе CorelDRAWX5. 

Самостоятельно разрабатывается дизайн баннера.

Обязательная информация на баннере:

- название Школьной компании,

- логотип школьной компании, 
- наименование учебного заведения,
- спонсоры, консультанты и название их фирмы (если они есть),

- организационная структура компании
- контактные данные руководителя проекта (e-mail, моб. тел.)
- цель деятельности компании,

- проблема, которую решает компания,
- информация о продукции/услугах, 

- наиболее важные экономические показатели деятельности компании (таблицы, графики, диаграммы и др.). 
 4.1.2. Очный этап.  Дата и место проведения:              2011 г.  МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» (г. Заречный, пр-д. В.В. Демакова, д.5). 
4.1.2.1. Состав команды для участия в очном этапе конкурса до 6 человек, включая руководителя группы.

4.1.2.2. Оформление выставки осуществляется Участником самостоятельно за 1 день до открытия Слёта. Для оформления выставки Участник привозит образцы продукции, фотографии, печатные издания с информацией о компании, рекламная продукция компании и др. Участникам желательно иметь свою форму, символику и атрибутику. 
4.1.2.3. Оргкомитет выделяет компаниям стол, баннер (изготовленный по предоставленному командой макету). 

4.1.2.4. Конкурсы Слёта.

Лучшая презентация Школьной  компании

      Команда проводит 5 минутную презентацию компании  экспертам и другим Участникам Конкурса. Для презентации используется баннер, фотографии, продукция/услуги и т.д.  Презентация должна отражать все этапы и результат деятельности компании. Использование видео материала.

Критерии оценки презентации: 

- общий вид, стиль и оригинальность оформления экспозиции-до 10 баллов;

- отличительные особенности компании-до 10 баллов; 
- товарный вид продукции, качество демонстрации услуги - до 10 баллов; 

- результаты маркетинговых исследований (диаграммы и графики) - до 10 баллов; 

- информативность презентации - до 10 баллов;

- степень участия всех членов команды в презентации-до 10 баллов;

- наличие, качество рекламного материала – до 10 баллов;
- информативность баннера:

       - название Школьной компании -1 балл,

       - логотип школьной компании-до 10 баллов, 
       - наименование учебного заведения- 1балл,
       - спонсоры, консультанты и название их фирмы (если они есть)-1 балл,

       - руководство и организационная структура компании-до 10 баллов, 

       - цель деятельности компании-до 5 баллов,

       - отображение продукции/услуги-до 5 баллов, 
       - преимущества продукции/услуги - до 5 баллов,
       - наличие экономических показателей деятельности компании (таблицы, графики, 

         диаграммы) - до10 баллов,

       - дизайн баннера- до 12 баллов.

Максимальная  сумма баллов – 130.  

Выставка-ярмарка «Школьных компаний»

Выставка-ярмарка организуется  для знакомства представителей образования, общественности, деловых кругов, спонсоров Слёта, журналистов с деятельностью компании,  демонстрации  продукции/услуг. В ходе работы выставки-ярмарки эксперты проводят конкурс по следующим категориям:

 Качество товара/услуг
Критерии оценки: 

- качество изготовления товара и контроль качества оказания услуги, 

- товара и упаковки, 

- изобретательность, креативность  товара/услуги, 
- экологичность/безопасность товара/услуги,
- срок использования и возможность вторичного использования 

Максимальная оценка - 50 баллов.

Техника маркетинга и продаж
Критерии оценки: 

- компетентность команды/специалиста в сфере маркетинга (отчеты/интервью), 

- маркетинговые исследования (целесообразность), 

- техника продаж на ярмарке, 

- стиль поведения продавцов,

- стиль общения с клиентами. 

Максимальная оценка - 50 баллов. 

Рекламная компания
Критерии оценки: 

- рекламная продукция, 

- рекламная кампания на ярмарке Школьных компаний, 
- рекламная компания в процессе работы компании (фото отчёт, беседа),

-эффективность рекламной компании.
Максимальная оценка - 50 баллов 

Конкурс профессионалов. 

Проводится в форме интервью специалистов компании и изучения материалов их отчётов. Эксперты задают 1-2 вопроса каждому специалисту о его деятельности или отчёту.
Участие руководителя группы  в интервью не допускается. 
Конкурс выявляет победителей в личном первенстве по номинациям: лучший руководитель школьной компании, лучший специалист по маркетингу и продажам, лучший специалист по производству, лучший специалист по финансам.

Полученная сумма баллов данного Конкурса учитывается при определении победителя в номинации Школьная компании года. 

Критерии оценки: 
- грамотность, полнота и комплектность отчётов,

- грамотность ответов на вопросы.

 Максимальная оценка в каждой номинации- 50 баллов. 
5. Экспертный совет

5.1. Оценку и итоги Конкурсов Слёта подводит Экспертный совет. 
5.2. В Экспертный совет входят представители организаторов конкурса, специалисты по направлениям конкурса и предприниматели. 
5.3.  Персональный состав Экспертного совета утверждает Оргкомитет. 
5.4. При оценке Конкурсов Экспертный совет руководствуется критериями, указанными в Положении. 

6. Определение победителей Конкурса
6.2. Победители конкурса определяются в личном и командном первенстве.
Победитель Конкурса Школьная компания года определяется по сумме набранных баллов во всех номинациях. Главным критерием определения победителя Конкурса является показатель рентабельности инвестиций в проект. 
6.2.1. В личном первенстве победители определяются в следующих номинациях: 
- Лучший руководитель школьной компании 

- Лучший специалист по маркетингу и продажам
- Лучший специалист по производству 
- Лучший специалист по рекламе
- Лучший специалист по финансам 

6.2.2. В командном первенстве победитель определяется в номинациях:
-  Школьная компания года

-  Лучшая презентация компании
-  Лучший отчет школьной компании.

По итогам ярмарки школьных компаний определятся: 
- Лучший товар
- Лучшая услуга 
- Лучшая рекламная компания 
6.2.3. По решению Оргкомитета могут быть объявлены дополнительные номинации, победители которых будут награждены поощрительными призами. 

6.2.4. Участники,  не ставшие победителями в командных номинациях, становятся Лауреатами Слёта. 

7. Награждение победителей
7.1. Победители Конкурсов в личном и командном первенстве награждаются дипломом Победителя и ценным призом.  
7.2. Победитель в номинации «Школьная компания года»:

-получает сертификат на  тыс. руб., для реализации проекта;

-сможет арендовать место в Covorking центре МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» на льготных условиях;

-получает прово представлять г.Заречный на Региональном Слёте школьных компаний в г. Казань.

Оргкомитет конкурса: 

420107, г. Заречный, пр-д. В.В. Демакова 5,

МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» 
По всем вопросам обращаться: 

Мельникова Лидия Николаевна 

тел: (8412)600-026 доб.113



	


I ГОРОДСКОЙ СЛЕТ ШКОЛЬНЫХ КОМПАНИЙ
 ПРОГРАММА
 

Сроки проведения:      апреля 2012 года.

Место проведения: г. Заречный, пр-д. В.В. Демакова, д-5.

 9.00-9.30. – регистрация школьных компаний.

 9.30 – 10.00 - церемония открытия I Cлёта Школьных компаний
10.00 – 11.30 - Конкурс презентация Школьных компаний
12.00 – 13.30 – Конкурс профессионалов  
13.30 -  14.00 –кофе-пауза
14.15. – 16.00 - Конкурс выставка-ярмарка Школьных компаний
16.00 – 16.45  – тренинг

16.45 -17.00 - кофе-пауза
17.00 – 17.30 - церемония награждения и закрытия Слета
17.30-18.00- фотографирование

18.00 – 20.00 - дискотека 

